
SANTA LUCIA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primera ley: 1970 (caja de previsión).
Ley actual: 1978 (La Ley de Seguro Nacional).
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación
Asalariados o aprendices entre 16 y 65 años de edad.
Exclusiones: Empleados públicos.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: 5% de los ingresos.
Empleador: 5% de la nómina.
Gobierno: Ninguna.
Ingresos máximos para fines de cotización: $36.000 anuales.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Pensión de vejez: Edad 60 y 10 años de cotización; jubilación
necesaria.
Subsidio de vejez: Edad 60, sin la cotización suficiente para la
pensión de vejez.
Pensión de invalidez: Menor de la edad de jubilación, mínimo de 
5 años de cotización.
Subsidio de invalidez: Incapacitado, con menos de 5 años de
cotización.
Pensión a los sobrevivientes: Totalmente asegurado o pensionado
al fallecer; viuda mayor de 55 años o con hijo a cargo. (Para viudas
menores de 55, se paga una pensión por un año si no hay hijos
dependientes.)
Subsidio a los sobrevivientes: Viuda de un trabajador no totalmente
asegurado.

Prestaciones de Vejez
Pensión de vejez: 40% del promedio de los ingresos cubiertos en los
3 años más elevados de los últimos 10 años, más 0,1% del promedio
de los ingresos cubiertos por cada mes de cotización que sobrepase
120 meses de cotización.
Subsidio de vejez: Reembolso de las cotizaciones con interés, más
7,5% del promedio de los ingresos cubiertos por cada año de
cotización.

Prestaciones de Invalidez
Pensión de invalidez: 40% del promedio de los ingresos cubiertos
en los 3 años más elevados de los últimos 10 años. 
Pagadera después de la terminación de la prestación de enfermedad.
Subsidio de invalidez: Una suma a tanto alzado de todas las
cotizaciones.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Pensión a los sobrevivientes: 75% de la pensión de vejez o
invalidez pagada o pagadera al asegurado; pagadera a la viuda de 
55 años de edad (menor de 55 si es incapacitada o tiene hijos a
cargo) o al viudo a cargo; se paga una pensión por un año si no hay
hijos dependientes.

Huérfanos: 25% de la pensión del asegurado (50% si es huérfano de
padre y madre), pagadera al hijo a cargo menor de 16 años (18 si es
estudiante de dedicación exclusiva).
Prestación máxima: 100% de la pensión del asegurado.
Subsidio para gastos de sepelio: Gastos hasta $1.500.

Organización Administrativa
Oficina del Primer Ministro, control general.
Junta Nacional del Seguro, administración del régimen.

Enfermedad y Maternidad

Primera y actual ley: 1978.
Tipo de programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en
dinero, únicamente.

Campo de Aplicación
Igual que para vejez, invalidez, muerte.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Véase la cotización de pensión, arriba.
Empleador: Idem.
Gobierno: Idem
Ingresos máximos para fines de cotización: $36.000 anuales.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestación de enfermedad en dinero: Estar ocupado en empleo
cubierto el día anterior a la enfermedad, 6 meses de cotización
incluyendo 2 de los últimos 4 meses anteriores a la enfermedad.
Prestación de maternidad en dinero: 7 meses de cotización en los
10 meses inmediatamente anteriores a la solicitud.
Subsidio de maternidad: Pagadera a las mujeres cuyos maridos han
cotizado durante por lo menos 7 meses y a las mujeres que reciben
las prestaciones de maternidad en dinero.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad
Prestación de enfermedad: 65% del promedio de los ingresos en
los últimos 2 meses. Pagadera después de un período de espera de 
3 días hasta 26 semanas.
Prestación de maternidad: 65% del promedio de los ingresos en
los últimos 7 meses. Pagadera por 3 meses a partir del 1er mes antes
del parto.
Subsidio de maternidad: $450, más $30 para gastos médicos.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas: Existe la legislación orgánica y será puesta
en vigor por reglamentos futuros.

Organización Administrativa
Oficina del Primer Ministro, control general.
Junta Nacional del Seguro, administración del régimen.

Accidentes de Trabajo

Primera ley: 1964 (responsabilidad patronal).
Ley actual: 1978 (seguro social).
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Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación
Igual que para vejez, invalidez, muerte.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Véase la cotización de pensión, arriba.
Empleador: Idem.
Gobierno: Idem.
Ingresos máximos para fines de cotización: $36.000 anuales.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestaciones por accidentes de trabajo: No se exige un período
mínimo de calificación.

Prestaciones de Incapacidad Temporal
Prestación por incapacidad temporal: 65% de los ingresos.
Pagadera desde el día del accidente hasta el restablecimiento, hasta
52 semanas. Cubre todos los gastos médicos.

Prestaciones de Invalidez
Pensión por incapacidad permanente: 65% de los ingresos
cubiertos. Proporcionada si la incapacidad es menor de 100%.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas: Todos los gastos médicos, incluyendo
asistencia especializada en el extranjero si es necesaria.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Pensión a los sobrevivientes: Estará prevista por reglamento.
Subsidio para gastos de sepelio: Gastos hasta $1.500.

Organización Administrativa
Oficina del Primer Ministro, control general.
Junta Nacional del Seguro, administración del régimen.

Contacto----Peter Puidak----202-282-7294
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